Tekst jednolity wprowadzony Zarzadzeniem Nr 01/2014
Dyrektora Przedszkola Publicznego NR 36 w Rzeszowie
z dnia 07 luty 2014 r.

STATUT
PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO NR 36
W RZESZOWIE

Rzeszow, 2014



Na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008r. (Dz. U
z dnia 15 stycznia 2009r. Nr 4, poz. 17 oraz ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 o systemie
oswiaty, ustawa o zmianie ustawy z dnia 19 marca 2009r. (DzU 2009 Nr 56, poz. 458 z pdzn.
zm.), art. 42 ust. 1 i art. 50, ust. 2 :

Rada Pedagogiczna Przedszkola Publicznego Nr 36 w Rzeszowie

dokonuje nowelizacji Statutu Przedszkola Publicznego Nr 36 w Rzeszowie uchwalonego
21 wrzesnia 2013r. przez Rade Pedagogiczng (Uchwala nr 7/2013)

PODSTAWY PRAWNE

1.

10.

Ustawy z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie os$wiaty (DzU 2004 nr 256.
poz. 2572 ze zm,), w szczegolnosci Ustawa z 11 kwietnia 2007 r. ozmianie
ustawy o systemie o$wiaty oraz o zmianie niektorych innych ustaw (Dz.U 2007 nr 80,
poz. 542); zmiany z 19 marca 2009r. (Dz.U 2009 Nr 56, poz. 458 z pdzn. zm.), zmiany z
13 czerwca 2013r. (Dz.U 2013, poz. 827), zmiany z dn. 6 grudnia 2013r., z p6zn,.zm.

Ustawy z 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U 2006 nr 97
poz. 674 ze zm.);

Rozporzadzenie MENIS z 21 maja 2004 r. w sprawie ramowych statutow publicznego
przedszkola oraz publicznych szkél (DzU 2001 nr 61. poz. 624 ze zm. Z 9 lutego
2007r. (Dz.U z 2007r., Nr 35, poz. 222) z pdzn. zm.;

Rozporzadzenie MEN z dnia 17 listopada 2010r. w sprawie zasad udzielania i
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej (...) — Dz.U z 2010 r. nr 228, poz.
1489), ze zm. z 30 kwietnia 2013r. z pdzn. zm.

Rozporzadzenie MEN z dnia 23 grudnia 2008r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogoélnego (DzU z dnia 15 stycznia
2009r., nr 4,poz. 17 z p6zn.zm.

Rozporzadzenia MEN z dnia 28 maja 2010r. w sprawie $wiadectw, dyplomow 1
innych drukéw szkolnych sposobu dokonywania ich sprostowan i wydawania
duplikatow, a takze zasad legalizacji dokumentéw przeznaczonych do obrotu
prawnego zagranica oraz zasad odptatno$ci za wykonywanie tych czynnosci (Dz.U
2005 nr 58. poz. 504 z pézn. zm.);

Rozporzadzenie MEN z 19 lutego 2002 r. w sprawie prowadzenia przez publiczne
przedszkola, szkoty 1 placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci
wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej dziatalnosci (Dz.U 2002 nr 23, poz.
225 ze zm., Dz.U 2010 nr 156, poz. 1047 z p6zn.zm.

Rozporzadzenie MENiIS z 18 stycznia 2005 r. w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach
i oddziatach ogo6lnodostepnych lub integracyjnych (Dz.U 2005 nr 19. poz. 167) z
p6zn.zm. z dn.02 sierpnia 2013r. (Dz.U 2013, poz. 957.

Rozporzadzenie MENiIS z 4 kwietnia 2005 r. w sprawie organizowania
wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz.U 2005 nr 68. poz. 587);99333 z
pozn.zm.

Rozporzadzenie MENiS z 5 Ilutego 2004 r. w sprawie dopuszczania
do uzytku szkolnego programéw wychowania przedszkolnego, programow
nauczania i podrecznikow oraz cofania dopuszczenia (Dz.U 2004 nr 25, poz. 220 z
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pozn. zm.);

Rozporzadzenie MEN z 15 grudnia 2006 r. w sprawie szczegétowych
zasad sprawowania nadzoru pedagogicznego, wykazu stanowisk wymagajacych
kwalifikacji pedagogicznych, kwalifikacji niezbednych, ktorym mozna  zlecaé
prowadzenie badan i opracowywanie ekspertyz: (Dz.U 2006 nr 235, poz. 1703);

Rozporzadzenie MEN z dnia 10 maja 2013r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
nadzoru pedagogicznego (Dz.U z 2013r., poz. 560);

Rozporzadzenie MENiIS z 9 kwietnia 2002 r. w sprawie prowadzenia
dziatalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne szkoty i placowki
(Dz.U 2002 nr 56, poz. 506)z p6zn.zm.

Rozporzadzenie MENiS z 20 lutego 2004 r. w sprawie warunkéw i trybu
przyjmowania uczniow do szkot publicznych  oraz  przechodzenia
z jednych typoéw szkoét do innych (Dz.U 2004 nr 26. poz. 232) z pdézn.zm.

Rozporzadzenie MENiS z 8 listopada 2001 r. w sprawie warunkow
1 sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkolty 1 placowki
krajoznawstwa i turystyki (Dz.U 2001 nr 135, poz. 1516) z p6zn zm.

Rozporzadzenie MENIS z 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w
publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz. U. 2003 nr 6, poz. 69 z
pozn. zm.).

17.Uchwata Rady Miasta Rzeszowa Nr LVI/1064/2013 z dnia 30 lipca 2013r. w sprawie
ustalenia optat za §wiadczenia udzielane przez przedszkola prowadzone przez Gming
Miasto Rzeszow.



Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

§1

Nazwa Przedszkola:

1 Przedszkole Publiczne Nr 36 zwane dalej ,,Przedszkolem” jest przedszkolem publicznym.
2. Siedziba Przedszkola znajduje si¢ w Rzeszowie, ul. Brydaka 10.

adres: 35-507 Rzeszow, ul. Brydaka 10

tel. (017) 74834 20

email: sekretariat@pp36.resman.pl

strona www: pprz36.przedszkolowo.pl

2. Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Miasto Rzeszow

Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Podkarpacki Kurator Oswiaty.
3. Ustalona nazwa uzywana jest przez Przedszkole w pelnym brzmieniu na  pieczgciach 1
stemplach.

§2

Przedszkole dziata na podstawie:

1 Ustawy z 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. 2004 nr 256,poz. 2572 z pdzn.
zm.) 1 rozporzadzen wykonawczych do tej Ustawy.

2. Aktu zatozycielskiego z dnia 01 wrze$nial984r.
3. Niniejszego Statutu.

4. Aktow prawnych przywotanych wyzej w podstawie prawne;.

§3

Czas pracy Przedszkola:

1 Przedszkole funkcjonuje caty rok, w tym 11 miesigcy pracy z dzie¢mi).

Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzacy na  wniosek
dyrektora i Rady Rodzicow.

3. Przedszkole pracuje w godzinach od 6.30 do 17.00 w dni robocze od
poniedziatku do piatku.

4, Czas pracy Przedszkola wynosi 10,5 godziny dziennie, w tym minimum 5 godzin
przeznaczonych na realizacj¢ podstawy programowe;.

5. Na wniosek dyrektora i Rady Rodzicow organ prowadzacy ustala co roku dzienny czas pracy



o

~

10.

11.

12,

13.

14.

15.

16

Przedszkola oraz czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, nie krotszy niz 5 godzin dziennie.

Zasady korzystania z positkow w Przedszkolu reguluja odrgbne przepisy.

§4
Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorej dziatalno$¢ finansowana jest przez:
a) Gming Miasto Rzeszowa

Przedszkole moze otrzymywaé¢  darowizny, ktéore ewidencjonowane  sa
zgodnie z przepisami o gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych.

§5

Swiadczenia udzielane przez Przedszkole sa nieodptatne w  zakresie
realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego, okreslonej przez
Ministra Edukacji Narodowej.

Wysokos$¢ optaty za pobyt dziecka w Przedszkolu ponad czas przeznaczony na realizacj¢
podstawy programowej wychowania przedszkolnego ustala si¢ zgodnie z biezaca
uchwata Rady Gminy Miasta Rzeszowa.

Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci i pracownikow Przedszkola.
Zasady odptatnosci za korzystanie z wyzywienia 1 wysoko$¢ stawki zywieniowej ustala
dyrektor Przedszkola w porozumieniu z organem prowadzacym.

W przypadku nieobecnosci dziecka zwrotowi podlega dzienna sStawka
zywieniowa za kazdy dzien nieobecnos$ci oraz proporcjonalnie ulega obnizeniu optata
godzinowa za pobyt dziecka w Przedszkolu.

Optaty za pobyt dziecka w Przedszkolu pobierane sa z dotu i nalezy je wplaci¢ na
konto bankowe Przedszkola do dnia ustalonego przez organ prowadzacy.

Szczegblowa organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalany
przez dyrektora Przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow (prawnych opiekunow) i
wymagan zawartych w podstawie programowej.

Przedszkole na zyczenie rodzicow moze organizowac nauke religii.

Nauke religii wlacza si¢ do planu zaje¢ przedszkolnych. Nauka trwa 2 razy tygodniu
od 25 do 30 minut.

Obowiazkowo nauke religii prowadzi si¢ dla grupy nie mniejszej niz siedmiu
wychowankoéw grupy.

Dla mniejszej liczby wychowankow w grupie lekcje religii sa organizowane w grupie
miedzyoddzialowe;.

Dzieci, ktorych rodzice nie wyrazaja zgody na uczestnictwo w zajgciach religii maja
zapewniona opieke wychowawcza.

Warunki i sposdb wykonywania przez Przedszkole zadania, o ktorych mowa w § 5 ust.
8, okreslaja odrebne przepisy.

W uzgodnieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) w Przedszkolu moga by¢
organizowane zaj¢cia dodatkowe —zgodnie z obowiazujacymi przepisami w Ustawie 0
systemie o§wiaty.

Osoby prowadzace zajecia dodatkowe posiadaja wymagane kwalifikacje

1 przygotowanie specjalistyczne, wg odrgbnych przepisow.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo dostosowany jest do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi okoto 15 minut dla dzieci 3-4-letnich i okoto 30 minut, dla
dzieci 5-6-letnich.

Organizacja 1 terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sa przez dyrektora Placowki w



porozumieniu z Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow.
17. Sposob dokumentowania tych zajeé okreslaja odrgbne przepisy.

Rozdzial I1

Cele i zadania Przedszkola
§1

1. Przedszkole realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty oraz
w przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego, koncentrujac sig na:

a) wspomaganiu dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztalttowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji

b) budowaniu systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, by lepiej
orientowaty si¢ w tym, co jest dobre, a co zle

c) ksztattowaniu u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej w nowych i trudnych
sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresOw 1 porazek

d) rozwijaniu u dzieci umiejgtnosci spotecznych niezbgdnych w poprawnych
relacjach z dzie¢mi i dorostymi

e) stwarzaniu warunkow sprzyjajacych wspolnej, zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zrdznicowanych mozliwos$ciach fizycznych 1 intelektualnych

f) trosce o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczna
g) zachgcaniu do uczestnictwa w zabawach i grach sportowych

h) budowaniu dziecigcej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i
technicznym oraz rozwijaniu umiej¢tnosci prezentowania wlasnych przemyslen w
sposob zrozumiaty dla innych os6b

i) wprowadzaniu dzieci w $§wiat wartosci estetycznych i rozwijaniu umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne

j) ksztattowaniu u dzieci poczucia przynalezno$ci spotecznej do rodziny, grupy
réwiesniczej i wspolnoty narodowej oraz postawy patriotycznej

k) umozliwianiu dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowe;j,
etnicznej, jezykowej 1 religijnej (w tym takze dzialania w zakresie integracji
dzieci nalezacych do mniejszo$ci romskiej) poprzez organizowanie zajeé z tego
zakresu, dostarczanie wiedzy i informacji, prezentowanie wartos$ci itp.

I) zapewnieniu wychowankom jak najlepszych szans edukacyjnych poprzez
wspieranie ich ciekawos$ci, aktywnos$ci 1 samodzielno$ci, a takze ksztalttowaniu
tych wiadomosci i umiejetnosci, ktore s istotne w dalszej edukacji szkolnej

m) dziataniu na rzecz organizowania pomocy materialnej dzieciom znajdujacym si¢ w
trudnej sytuacji zyciowej.

2. Wynikajace z powyzszych celow zadania Przedszkole realizuje w ramach
nastegpujacych obszarow edukacyjnych:



e ksztaltowanie umiejetnosci spolecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z
dorostymi, innymi dzie¢mi; zgodne funkcjonowanie w zabawie 1 sytuacjach
zadaniowych.;

e ksztaltowanie czynno$ci samoobstugowych, nawykow higienicznych i
kulturalnych;

e Wwspomaganie rozwoju mowy dziecka

e wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktoére stosuja w
poznawaniu i rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

e wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej;

e wdrazanie do dbatosci o bezpieczenstwo wiasne 1 innych;

e wychowanie przez sztuke-dziecko: widzem 1 aktorem; muzyka i Spiew, plasy i
taniec; rozne formy plastyczne;

e wspomaganie rozwoju umystowego, intelektualnego: w tym edukacja
matematyczna, gotowo$¢ do nauki czytania i pisania;

e pomaganie w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i unikaniu zagrozen;

e wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat;

e wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

Dziatania wychowawcze i edukacyjne nauczycieli koncentruja si¢ w szczegolnosci na:

a) zapewnieniu opieki i wspomaganiu rozwoju dziecka w przyjaznym,
bezpiecznym i zdrowym $rodowisku;

b) uwzglednianiu indywidualnych potrzeb dziecka, trosce o zapewnienie rownych
szans, umacnianiu wiary we wlasne sily i mozliwo$ci 1 osiagania sukcesu,
swiadomosci praw i obowiazkow;

C) stwarzaniu warunkéw do rozwijania samodzielno$ci, osiagania celow,
podejmowania odpowiedzialnosci za najblizsze otoczenie;

d) rozwijaniu wrazliwo$ci moralne;j;

e) ksztaltowaniu  umiejgtnosci obserwacji, ulatwianiu  rozumienia zjawisk
zachodzacych w dostgpnym doswiadczeniu dziecka, otoczeniu przyrodniczym,
spolecznym, kulturowym i technicznym,;

f) rozbudzaniu ciekawos$ci poznawczej, zachgcaniu do aktywnosci badawczej i
wyrazania wlasnych mysli i przezy¢;

g) rozwijaniu wrazliwosci estetycznej, tworzeniu warunkéw do rozwoju wyobrazni,
fantazji oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej.

h) zapewnieniu warunkéw do harmonijnego rozwoju i bezpiecznego postgpowania i
zachowan prozdrowotnych.

1) wspolpracy z instytucjami dzialajacymi na rzecz pomocy w trudnych sytuacjach
zyciowych (np. MOPS, Kuratorzy Sadowi itp.).

Przedszkole zapewnia opiekg, wychowanie i uczenie si¢ w atmosferze akceptacji i
bezpieczenstwa zgodnie z wymogami higieny pracy umystowej oraz tworzy warunki
umozliwiajace dzieciom osiagnigcie dojrzalosci i gotowosci do podjgcia nauki
szkolnej.



§2

1 Zgodnie z podstawa programowa Przedszkole peini funkcje opiekuncze,
wychowawcze i ksztalcace. Celem wychowania przedszkolnego jest wspomaganie i
ukierunkowywanie rozwoju dziecka adekwatnie do jego wrodzonego potencjatu i
mozliwosci rozwojowych w relacjach ze Srodowiskiem spoteczno-kulturowym i
przyrodniczym.

2. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opickuncza prowadzona jest na podstawie
programu wychowania przedszkolnego oraz programéw autorskich.

3. Realizowany program wychowania przedszkolnego zawierajacy tresci podstawy
programowej dopuszcza do uzytku dyrektor Przedszkola na wniosek nauczyciela.

4. Szczegotowe zadania Przedszkola i sposob ich realizacji ustalony jest w programie
rozwoju placéwki, koncepcji pracy, rocznym planie pracy oraz w planach pracy
poszczegdlnych oddzialéw przedszkolnych.

4. Godzina zaje¢ w Przedszkolu trwa 60 minut.

Czas trwania zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych z dzieémi powinien by¢
dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi¢ od 15 do 30 minut.

§3

1. Przedszkole sprawuje opiek¢ nad dzie¢mi, dostosowujac  metody i sposoby
oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb
srodowiskowych, z uwzglednieniem istniejacych warunkow lokalowych, a w
szczegolnosci:

a) zapewnia bezposrednia i stata opiek¢ nad dzie¢mi w czasie pobytu w Przedszkolu
oraz w trakcie zaj¢¢ poza terenem Przedszkola;

b) zapewnia  dzieciom  pelne  poczucie  bezpieczenstwa - zarOwno
pod wzgledem fizycznym, jak 1 psychicznym;

C) stosuje w swoich dziataniach obowiazujace przepisy bhp i ppoz.;

d) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

§4
1 Dyrektor Przedszkola powierza kazdy oddziat opiece:
a) jednego nauczyciela w przypadku 5-godzinnego czasu pracy oddziatu.

b) dwoch lub trzech nauczycieli w przypadku powyzej 5-godzinnego czasu
pracy.

2. Liczbg nauczycieli w poszczegolnych oddziatach co roku zatwierdza organ
prowadzacy.

3. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciaglosci
pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci, nauczyciele prowadza swdj
oddziat przez wszystkie lata pobytu dziecka w Przedszkolu.

4. W trakcie zabaw, spacerow 1 wycieczek poza teren Przedszkola zapewniona jest opieka

nauczyciela oraz drugiej osoby(drugi nauczyciel, pomoc nauczyciela, rodzic lub inny

kompetentny pracownik Przedszkola).



5. Za prawidlowy i bezpieczny dobdr pomocy, zabawek i sprzgtu znajdujacego si¢ w sali
zabaw odpowiada nauczyciel, ktoremu powierzono oddziat.

6.W przypadku zauwazenia przez nauczyciela symptomow choroby u dziecka nauczyciel
powinien jak najszybciej skontaktowac si¢ z rodzicami lub opiekunami, a w przypadku braku
kontaktu, wezwac¢ pogotowie ratunkowe.

7. Nauczyciel lub inny pracownik Przedszkola, ktory zauwazyt lub dowiedziat si¢ o wypadku,
jakiemu ulegt przedszkolak, jest zobowiazany udzieli¢ niezwlocznie pierwszej pomocy
poszkodowanemu dziecku i natychmiast wezwac¢ pomoc lekarska i poinformowac dyrektora
Przedszkola oraz w miar¢ mozliwo$ci osob¢ wyznaczona do udzielania pierwszej pomocy w
Placowce i Spotecznego Inspektora Pracy.

8.W przypadku podejrzenia o =zatrucie pokarmowe lub chorobg zakazna na terenie
Przedszkola, dyrektor zobowiazany jest niezwlocznie powiadomi¢ wiasciwego inspektora
sanitarnego.

9.Tryb postgpowania po wystapieniu wypadku dziecka pozostajacego pod opicka Przedszkola
oraz Klasyfikacj¢ reguluja odrebne przepisy (Rozp.MENIS z dn. 31 grudnia 2002r. sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych szkotach i placowkach z p6z.zm.), Rozporzadzenie
rady Ministrow z dnia 01 lipca 2009r. w sprawie ustalania okoliczno$ci i przyczyn wypadkow
przy pracy (Dz.U Nr 105, poz. 870 z pé6zn.zm.) oraz przepisy wewngtrzne placowki.

Rozdzial II a

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§1
1. Przedszkole organizuje i udziela wychowankom i ich rodzinom oraz nauczycielom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
3.Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
uczeszczajacym do Przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

§2
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicOw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§3

1. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.



2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele, wychowawcy
grup wychowawczych oraz specjalisci, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy,
logopedzi.

3. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we
wspotpracy z:

a) rodzicami dzieci,

b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi,

¢) placoéwkami doskonalenia nauczycieli,

d) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

e) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny

I dzieci.
§4
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:
a) dziecka,

b) rodzicow dziecka,

C) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajgcia z dzieckiem,
d) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej,

e) pomocy nauczyciela.

§5
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana dzieciom w formie:
a) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,

socjoterapeutycznych oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym,
b) porad i konsultacji.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom w
formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

§6
1. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizowane sa dla dzieci z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 5.

2. Zajecia logopedyczne organizowane sa dla dzieci z zaburzeniami mowy, ktore powoduja
zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniaja naukg. Liczba uczestnikow tych zajeé
wynosi do 4.

3. Zajgcia socjoterapeutyczne oraz inne zajgcia terapeutyczne organizowane sa dla dzieci
z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajacymi funkcjonowanie spoteczne. Liczba
uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 10.

1. Godzina zaje¢ specjalistycznych — 60 minut, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig¢
prowadzenie zaje¢ specjalistycznych w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac
ustalony dla ucznia taczny czas tych zajgc.

2. Zajgcia specjalistyczne prowadza nauczyciele i specjaliSci posiadajacy kwalifikacje
odpowiednie dla rodzaju prowadzonych zajec.



§7
Porady i konsultacje dla dzieci oraz porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla rodzicow
I nauczycieli prowadza nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci.

§8
1. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci prowadza dziatania
pedagogiczne majace na celu;

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci, w tym dzieci szczeg6lnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie
sposobow ich zaspokojenia, w tym: obserwacj¢ pedagogiczna zakonczona analiza i
ocena gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole(diagnoza przedszkolna), w roku
poprzedzajacym

2) rozpoznanie zainteresowan i uzdolnien dzieci w tym dzieci szczegdlnie uzdolnionych,
oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien
dzieci.

2. W razie stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna nauczyciel, wychowawca grupy
wychowawczej lub specjalista niezwlocznie udzielaja dziecku tej pomocy w trakcie
biezacej pracy i informuje o tym dyrektora przedszkola.

3. Dyrektor lub wychowawca informuje rodzicow (prawnych opiekundéw), innych
nauczycieli, wychowawcow lub specjalistow o potrzebie objgcia dziecka pomoca
psychologiczno-pedagogiczna w trakcie biezacej pracy — jezeli stwierdzi taka potrzebe.

§9

1. Wychowawca grupy lub dyrektor przedszkola lub osoba wyznaczona przez dyrektora
planuja i1 koordynuja udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustalaja
formy jej udzielania, okres oraz wymiar godzin, w ktorych poszczegdlne formy beda
udzielane z uwzglednieniem wymiaru godzin ustalonego w odrgbnych przepisach.

2. Wychowawcy grupy lub dyrektor planujac udzielanie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej wspOlpracuja z rodzicami dziecka, z innymi nauczycielami, specjalistami,
poradnig lub innymi osobami.

3. Planujac udzielanie pomocy uwzglednia si¢ wnioski zawarte w dokumentacji pracy z
dzieckiem we wczes$niejszym okresie

4. Dziatania, o ktorych mowa powyzej stosuje si¢ odpowiednio dla dziecka posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczenie o potrzebie indywidualnego
obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej — niezwlocznie po otrzymaniu orzeczenia lub opinii, z
uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniach lub opiniach.

5. Dyrektor przedszkola powotuje zespot ds. udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej. Zespot tworzony jest dla:
a/ dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczenie
0 potrzebie indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — niezwtocznie po otrzymaniu orzeczenia
lub opinii,

6. Pracg zespotu koordynuje osoba wyznaczona przez dyrektora. Jedna osoba moze
koordynowac¢ prace kilku zespotow.

7. Zadania 1 sposOb dziatania zespotu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja



przepisy szczegolne.
8. Nauczyciele udzielajacy pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadza dokumentacjg
regulowana odregbnymi przepisami.

§10

Zadaniem pedagoga i psychologa w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:

a)

b)

c)

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych dzieci, w
tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron dziecka,
minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz realizacja r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
prowadzenie terapii indywidualnej i grupowe;j.

§11

Zadaniem logopedy w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:

a)
b)

c)
d)

e)

prowadzenie badan wstgpnych w celu ustalenia stanu mowy dzieci, w tym mowy
glosnej i pisma,

diagnozowanie logopedyczne oraz, odpowiednio do jego wynikow, udzielanie
pomocy logopedycznej poszczegdlnym dzieciom z trudno$ciami w uczeniu sig, we
wspotpracy z nauczycielami prowadzacymi zajecia z dzieckiem,

prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dla dzieci, w zaleznosci
od rozpoznanych potrzeb,

podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jgzykowej,

wspoOltpraca z najblizszym srodowiskiem dziecka

Rozdzial 111
Organy Przedszkola

§1

1. Organami Przedszkola nr 36 sa:

a) dyrektor Przedszkola.
b) Rada Pedagogiczna.
€) Rada Rodzicow.

2. Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow uchwalaja regulaminy swojej dziatalno$ci, ktore nie
moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym Statutem.

3. W Przedszkolu (co najmniej 6 oddzialéw) lub winnych przypadkach mozna tworzy¢
stanowisko wicedyrektora w porozumieniu z organem prowadzacym.



10.

11.

§2
Dyrektor Przedszkola
Dyrektor Przedszkola powotywany jest przez organ prowadzacy w drodze konkursu.

Dyrektor Przedszkola kieruje biezaca dziatalnoscia placoéwki, reprezentuje ja na
zZewnatrz.

Jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli i
pracownikow obstugi oraz administracji w rozumieniu przepisow Kodeksu Pracy.

Sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli.

Sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki dla ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne.

Przewodniczy Radzie Pedagogicznej i realizuje jej uchwaly podjete w ramach ich
kompetencji stanowiacych.

Dyrektor  dysponuje  $rodkami okreslonymi ~ w  planie finansowym
Przedszkola i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze
organizowa¢ administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge Przedszkola.

Wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli.

Stwarza warunki do dziatania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen iinnych
organizacji, o ktorych mowa w § 19 pkt. 11 2.

Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w Przedszkolu, a takze
bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajgciach organizowanych przez
Przedszkole poza obiektem do niego nalezacym.

Zadania dyrektora sa nastgpujace:

a) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktory
przedstawia Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow w terminie do 15
wrzesnia roku szkolnego, ktoérego dotyczy plan;

b) prowadzenie obserwacji i hospitacji zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli
Przedszkola;

c) opracowywanie planu doskonalenia nauczycieli zgodnie z potrzebami placowki i
aktualnymi przepisami prawnymi;

d) zatwierdzanie programow wychowania przedszkolnego przedstawianych przez
nauczycieli;

e) jezeli przerwa w dzialalno$ci oswiatowej Przedszkola trwa co najmniej 2
tygodnie - dokonanie kontroli obiektow nalezacych do Przedszkola pod
katem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z
tych obiektéw (z ustalen kontroli sporzadza sig protokot, ktory podpisuja
osoby biorace w niej udzial: kopie protokotu przekazuje si¢ organowi
prowadzacemu);

d) ustalenie ramowego rozkladu dnia na wniosek Rady Pedagogicznej,
Z uwzglednieniem podstawy programowej oraz zasad ochrony zdrowia,
przepisOw w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych szkotach i
placéwkach, higieny pracy oraz oczekiwan rodzicéw (prawnych opiekundéw);



ramowy rozktad dnia okresla, min.:

e czas przyprowadzania i odbierania dziecka, godziny positkow, czas
realizacji (bezptatny) minimum 5 godzin podstawy programowe;j.

e) przygotowanie arkusza  organizacji Przedszkola i przedstawienie
go do zatwierdzenia organowi prowadzacemu do dnia 30 kwietnia kazdego roku.

f) wstrzymywanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa i
powiadamianie o tym stosownych organéw. O wstrzymaniu wykonania uchwaty
dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy lub organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny;

g) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Przedszkola;

h) wspotpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujacymi i
kontrolujacymi;

i) kierowanie polityka kadrowa Przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli
oraz innych pracownikow Przedszkola;
j) przyznawanie nagrod, udzielanie kar pracownikom zgodnie z wnioskiem
zaopiniowanym przez Rad¢ Pedagogiczna;

k) podejmowanie decyzji o przyjeciu oraz skreSleniu dziecka z Przedszkola
w czasie roku szkolnego, po zaopiniowaniu przez Radg Pedagogiczna.

Przy czym skre$lenie z listy wychowankéw nie dotyczy dziecka odbywajacego roczne
obowiazkowe przygotowanie przedszkolne.

m) zapewnienie pracownikom wiasciwych warunkow pracy zgodnie z przepisami
Kodeksu pracy, bhp i ppoz.,

n) koordynacja wspotdziatania organow Przedszkola, zapewnienie im swobodnego
dziatania zgodnie z prawem oraz wymiany informacji migdzy nimi,

0) wspodtdziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow.

p) administrowanie Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych zgodnie
Z obowiazujacym regulaminem.

r) prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej i finansowej zgodnie
Z obowiazujacymi przepisami,

s) w przypadku stwierdzenia przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
niedostatecznych efektow nauczania lub wychowania w Przedszkolu opracowanie -
w uzgodnieniu z organem prowadzacym — przedszkolnego programu i harmonogramu
poprawy efektywnosci nauczania lub wychowania.

t) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych, w tym, min. przepisy
z zakresu kontroli zarzadczej 1 prawa zamowien publicznych.

11. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor Przedszkola wspdtdziala z Rada Pedagogiczna 1
Rada Rodzicow a w szczegdlnosci:

a) zapewnia biezacy przeptyw informacji pomigdzy poszczegdlnymi organami Przedszkola,

b) w przypadku wyrazenia sprzecznych opinii organizuje spotkania
negocjacyjne zainteresowanych organéw Przedszkola.



12. Dyrektor Przedszkola ponosi  odpowiedzialno$¢ za wtasciwe  prowadzenie
I przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalno$ci wychowawczej i
opiekunczej oraz. za wydawanie przez Przedszkole dokumentoéw zgodnych z posiadana
dokumentacja.

13. Dyrektor organizuje z inicjatywy wiasnej lub na wniosek Rady Rodzicoéw powstanie
Rady Przedszkola.

§3
Rada Pedagogiczna:

1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym Przedszkola w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele pracujacy w Przedszkolu.
3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Przedszkola

4.  Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczegciem i po
zakonczeniu roku szkolnego, a takze w kazdym semestrze. zgodnie z harmonogramem
oraz w miarg biezacych potrzeb.

5. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego albo co najmniej
1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej prowadzi i przygotowuje jej przewodniczacy, ktory jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich

cztonkéw o terminie i porzadku zebrania , w miar¢ mozliwosci z tygodniowym
wyprzedzeniem, zgodnie z regulaminem Rady.

7.  Dyrektor Przedszkola przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogoélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci Przedszkola.

8. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub
na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, 1 opiekunczej Przedszkola.

9. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie Regulaminu.

10. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej (podejmowanie uchwat) nalezy
W szczegodlnosci:

a) zatwierdzanie planéw pracy Przedszkola po zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicow,

b) przygotowanie projektu Statutu Przedszkola oraz przedstawienie propozycji jego
zmian,

€) podejmowaniec  uchwal w  sprawie innowacji 1  eksperymentow
pedagogicznych w Przedszkolu,

d) uchwalanie regulaminu pracy Rady Pedagogicznej oraz regulaminu pracy.
e) ustalanie tygodniowego rozktadu zaj¢¢ w grupach,

f) skreslenia dziecka z listy,



g) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

11. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegblnosci:

a) projekt planu finansowego Przedszkola,

b) wnioski dyrektora o nagrody, odznaczenia i wyr6znienia dla nauczycieli.

C) organizacje pracy Przedszkola,

d) propozycje dyrektora Przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych.

e) programy wychowania w przedszkolu przedstawiane do zatwierdzenia dyrektorowi
przez nauczycieli.

f) Powierzenie stanowiska dyrektora przedszkola

12. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sa  zwykla  wigkszos$cia
glosdw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

13. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

14. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora.

15. W uzasadnionych  przypadkach Rada Pedagogiczna, na wniosek
nauczyciela lub Rady Rodzicéw, moze dokona¢ zmian w programow wychowania
przedszkolnego, z tym ze zmiana nie moze nastapi¢ w trakcie roku szkolnego.

16. Nauczycieli  obowiazuje  zachowanie tajemnicy  sluzbowej  dotyczacej
uchwatl, wnioskéw 1 spostrzezen z posiedzenia Rady. Informacje dotyczace
bezposrednio  dziecka moga  by¢  udzielane  tylko  rodzicom  lub
prawnym opiekunom dziecka.

17. Dyrektor moze wstrzyma¢ wykonanie uchwaty Rady Pedagogicznej, jesli jest ona
niezgodna z prawem, i niezwlocznie powiadamia o tym organ prowadzacy i
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

18. Zasady pracy Rady Pedagogicznej okresla regulamin jej dziatalnosci,

19. Podstawowym dokumentem dziatania Rady Pedagogicznej jest ksiazka protokotow ,
ktéra moze by¢ udostgpniona tylko na terenie placowki — do wgladu wszystkim cztonkom
rady, wyznaczonym przedstawicielom organu prowadzacego i organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny. Innym osobom

20. Ksiazka moze by¢ prowadzono w sposob reczny lub komputerowo (segregator z
numerowanymi stronami) i moze by¢ udostgpniona po podjgciu stosownej uchwaty
przez Radg.

21. Zatacznikami do ksiegi protokotu sa w szczegolnosci: uchwaly Rady
Pedagogicznej, pisemne sprawozdania z dziatalnosci wychowawczo-dydaktycznej,
potroczne 1 caloroczne oraz referaty rad szkoleniowych zamieszczone w segregatorze.

22. Projekt protokolu udostgpnia si¢ do wgladu uczestnikom obrad w gabinecie
dyrektora przedszkola nie pdzniej niz 10 dni po zakonczeniu posiedzenia w celu
ewentualnego zgloszenia poprawek.

23. Ostateczny tekst protokotu przyjmowany jest na kolejnym posiedzeniu Rady.
24. Kazdemu czlonkowi Rady przystuguje prawo wgladu do protokotu.
25. Protokot podpisuja cztonkowie Rady Pedagogicznej, protokolant i przewodniczacy.



26. Protokolanta wybiera si¢ na pierwszym posiedzeniu przed rozpoczeciem kazdego
roku szkolnego.

§4
Rada Rodzicow

Rada Rodzicow jest organem spotecznym Przedszkola i stanowi reprezentacje
rodzicow dzieci uczgszczajacych do Przedszkola,

W sktad Rady Rodzicow wchodza (po jednym) przedstawiciele rad
oddzialowych wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw dzieci
danego oddziatu.

W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym.

Rada Rodzicéw uchwala Regulamin swojej dziatalno$ci, w ktérym okresla si¢ w
szczegoOlnosci:

a) wewnetrzng strukturg i tryb pracy Rady.

b) szczegétowy tryb  przeprowadzania wyborow do Rady Rodzicow
oraz przedstawicieli rad oddziatowych.

Rada Rodzicéw moze porozumiewaé si¢ z radami rodzicéw innych przedszkoli,
szkot i placowek oswiatowych 1 ustalac zasady 1 zakres
wspoltpracy.

Rada Rodzicow moze wystgpowaé do organu prowadzacego Przedszkola, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami i
opiniami dotyczacymi wszystkich spraw placowki.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

a) w przypadku stwierdzenia przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
niedostatecznych efektow nauczania lub wychowania w Przedszkolu opiniowanie
programu i harmonogramu poprawy efektywnosci nauczania lub wychowania.

b) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez dyrektora
Przedszkola.

c) Opiniowanie statutu i jego zmian
d) Opiniowanie rocznego planu pracy
e) Opiniowanie Programu wychowawczego

f) Opiniowanie pracy nauczyciela starajacego si¢ o wyzszy stopien awansu
zawodowego lub opinii o pracy innego nauczyciela,

g) Upowaznienie przedstawiciela rady do udzialu w pracach komisji konkursowej na
dyrektora przedszkola

Jesli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczna w sprawie
programu, o ktérym mowa w § 14 wust. 7 pkt 2. program ten ustala
dyrektor Przedszkola w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor



10.

11.

12.

pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora Przedszkola obowiazuje do czasu
uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

W celu wspierania statutowej dziatalnosci Przedszkola Rada Rodzicéw moze

gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek
oraz innych  zrédet. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow
okresla regulamin  dziatalnos$ci Rady Rodzicow, o  ktéorym mowa
w § 14 ust. 4.

Celem dziatania rady Rodzicow jest, min.:

e Zapewnienie wspOlpracy rodzicow z przedszkolem dla doskonalenia pracy opiekunczo-
wychowawczej i dydaktycznej

e Prezentowanie wobec dyrektora oraz wladz o§wiatowych opinii rodzicow we wszystkich
istotnych sprawach przedszkola

o  Wspdldziatanie z dyrektorem, rada pedagogiczna w zaznajamianiu ogétlu rodzicow z
praca edukacyjna i wynikajacymi z niej zadaniami dla rodzicow

e Pozyskiwanie rodzicow do czynnego udzialu 1 realizacji procesu opiekunczo-
wychowawczo - dydaktycznego oraz udzielanie pomocy materialnej na rzecz przedszkola

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej przedszkola rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicow Iub innych zrodel. Zasady wydatkowania funduszy okresla
Regulamin Rady Rodzicow.

Dziatalno$cia Rady Rodzicéw kieruje Prezydium Rady Rodzicow, powotywane na

zasadach okreslonych w regulaminie.

13.

14.

15.

16.

Prezydium liczy co najmniej 3 osoby.

Kadencja Rady Rodzicéw trwa jeden rok od 1 wrzesnia do 3 1pazdziernika roku
nastgpnego. Nowi cztonkowie wybierani sa zgodnie z uchwalonym
Regulaminem Rady Rodzicow.

Wybory do rady rodzicow odbywaja si¢ w gtosowaniu tajnym.
Wybory do prezydium RR i uchwaty zapadaja zwykla wigkszoscia glosow,

w glosowaniu jawnym —szczegoty okreslone w regulaminie RR
1. Organy przedszkola zobowiazane sa do biezacej wymiany informacji migdzy  soba o

podejmowanych dziataniach i decyzjach.

§5

2. Rodzice, nauczyciele przedszkola wspoétdziataja ze soba w sprawach  wychowania i
ksztatcenia dzieci.
3. Podstawowe formy wspotdziatania to:

e zebrania rodzicOw organizowane minimum jeden raz w ciagu roku szkolnego,
zebrania grupowe,
konsultacje indywidualne nauczycieli z rodzicami i specjalistami,
udziat rodzicow w uroczystosciach przedszkolnych,
udziat rodzicow w zajeciach otwartych,
zaproszenie dyrektora przedszkola lub innego przedstawiciela Rady Pedagogicznej na
posiedzenie Rady Rodzicow,
e udzial zaproszonego przewodniczacego lub cztonka Rady Rodzicow
w posiedzeniu Rady Pedagogicznej.



4. Rodzice maja prawo do:

znajomosci zadan wynikajacych z planu rocznego przedszkola i plandw miesigcznych
w danym oddziale,

uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, rozwoju,
wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny oraz innym
organom przedszkola opinii na temat funkcjonowania placowki.

5. Sposoby rozwigzywania sporéw mig¢dzy organami przedszkola:

organy przedszkola sa obowiazane do nalezytego i wyczerpujacego informowania
stron o okolicznosciach faktycznych i prawnych, ktore moga mie¢ wptyw na ustalenie
wskazowek,

w razie sporow organ nadrzedny zobowiazany jest umozliwi¢ stronom wypowiedzenie
si¢ co do zebranych materialéw 1 dowodow oraz stawianych zadan,

W razie sporéw, organy powotane do wydawania decyzji powinny dziata¢ szybko i
wnikliwie, postugujac si¢ mozliwie najprostszymi srodkami,

spory, ktore nie wymagaja dowodow powinny by¢ zatatwiane niezwlocznie,

w razie niemozliwos$ci zalatwienia sprawy bezposrednio mig¢dzy stronami, nalezy ja
skierowa¢ do organdow nadrzednych(w stosunku do nauczycieli- dyrektor przedszkola;
w stosunku do dyrektora — organ sprawujacy nadzor nad przedszkolem lub organ
prowadzacy przedszkole; w stosunku do Rady Rodzicow — dyrektor, przewodniczacy
Rady, Rada Pedagogiczna).

§6

1 Koordynatorem wspoétdziatania poszczegdlnych organow jest dyrektor Przedszkola,
ktory zapewnia kazdemu z organéow swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach kompetencji i umozliwia biezaca wymiang informacji.

2. Wszelkie spory migdzy organami Przedszkola rozstrzyga dyrektor Przedszkola,
uwzgledniajac zakresy kompetenc;ji.

3. Jezeli uchwaty i inne decyzje rady rodzicow sa niezgodne z prawem dyrektor
zawiesza ich wykonanie.

§7

W Przedszkolu moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych
stowarzyszenia 1 inne organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalnos$¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej Przedszkola.

Podjgcie dziatalnosci w Przedszkolu przez stowarzyszenie lub inng organizacjg, o
ktorych mowa w ust. I. wymaga uzyskania zgody dyrektora Przedszkola wyrazonej
po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej
opinii Rady Rodzicow.



Rozdzial V

Organizacja Przedszkola

§1
1 Podstawowa jednostka organizacyjna Przedszkola jest oddzial zlozony z dzieci

zgrupowanych wedlug zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb,
zainteresowan 1 uzdolnien.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25, a w przypadku zwigkszonego
zapotrzebowania $rodowiska nie moze przekracza¢ normy 2,4m? przypadajacej na
jedno dziecko, za zgoda rady Pedagogicznej po =zaakceptowaniu przez organ
prowadzacy.

3. W sytuacjach koniecznych, mozna taczy¢ grupy, ale liczba dzieci w grupie nie moze
przekraczac 25 dzieci.

4. Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okres$la arkusz organizacyjny Przedszkola opracowany przez dyrektora w terminie do
30 kwietnia kazdego roku.

5. Arkusz organizacji Przedszkola, zaopiniowany przez Rady Pedagogiczna zatwierdza
organ prowadzacy Przedszkole.

6. W arkuszu organizacji Przedszkola okresla si¢ w szczegdlnosci:

a) liczbe dzieci i czas pracy poszczegélnych oddziatow.

b) Czas pracy poszczegbdlnych oddziatow

C) liczbg pracownikéw podziatem na pedagogicznych i niepedagogicznych tacznie z

liczba stanowisk kierowniczych.

d) ogoélna tygodniowa 1 roczng liczbg godzin finansowanych ze $rodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy.

e) Podzial na stopnie awansu zawodowego , liczb¢ nauczycieli ubiegajacych si¢ o
wyzszy stopien awansu, ktérzy moga ubiega¢ si¢ w danym roku szkolnym o
podjecie postgpowania kwalifikacyjnego lub egzaminacyjnego.

f) czas realizacji podstawy programowej w danym roku szkolnym:

g) na realizacj¢ podstawy programowej przeznacza si¢ nie mniej niz 5 godzin
dziennie.

7. Szczegbtowa  organizacj¢ pracy Przedszkola  okre§la ramowy  rozktad
dnia ustalany przez dyrektora Przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji. Uwzglednia on zasady ochrony
zdrowia i higieny pracy (m.in. odpowiednia liczba dzieci w oddziale), oczekiwania
rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz zgodny z zalozeniami  okreSlonymi w
podstawie programowej.

8. Tygodniowy wymiar godzin pracy nauczyciela jest nastgpujacy:

e Nauczyciele, z wyjatkiem nauczycieli pracujacych w oddziatach dzieci 6
letnich: 40 godzin tygodnioOwo, w tym, 25 godzin dydaktycznych;

e Nauczyciele pracujacy w oddziatach dzieci 6 letnich: 40 godzin tygodniowo, w
tym 22 godziny dydaktyczne.

§2

1. Praca wychowawczo-opiekuncza i dydaktyczna prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowa wychowania przedszkolnego oraz dopuszczony przez dyrektora, zawierajacy
cato$¢ podstawy programowej zestaw programow.



2. Na realizacje podstawy programowej przeznacza si¢ nie mniej niz 5 godzin dziennie,
przy czym:

e co najmniej 1/5 czasu nalezy przeznaczy¢ na zabaweg (dzieci bawia sig
swobodnie przy niewielkim udziale nauczyciela);

e co najmniej 1/5 czasu (a w przypadku dzieci mtodszych — 1/4 czasu) dzieci
spedzaja w ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w parku itp.- organizowane sa
wowczas gry i zabawy ruchowe, zajgcia sportowe, obserwacje przyrodnicze,
prace gospodarcze, porzadkowe, ogrodnicze itp.;

e najwyzej 1/5 czasu zajmuja réznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane wg
wybranego programu wychowania przedszkolnego (zestaw programow
wychowania przedszkolnego);

e pozostaly czas — 2/5 czasu nauczyciel moze zagospodarowaé¢ dowolnie (w jego
sktad wchodza rowniez czynnosci opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne i
inne)

3. Szczegotowy rozklad dnia w Przedszkolu, w tym czas realizacji zaj¢¢ dodatkowych,
okresla dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow.

4. Ramy czasowe minimum 5 godzin bezplatnych ustala organ prowadzacy w drodze
uchwaty.

5. Ramowy rozktad dnia

Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego: 8.00-13.00

(minimum 5h)

6.30-8.00

zabawy wg. inwencji dziecka w kacikach tematycznych, praca z dzieckiem zdolnym,
praca z zespolem dzieci lub indywidualna o charakterze wychowawczym,
opiekunczym, stymulujacym,  kompensacyjnym, logopedycznym, zabawy ze
Spiewem, zabawy integracyjne,

11. 8.00-8.30

Zabawy 1 ¢wiczenia poranne, zabiegi higieniczne, czynno$ci porzadkowe,
przygotowanie do $niadania, ksztaltowanie zachowan prozdrowotnych

111. 8.30-9.00

Sniadanie, doskonalenie umiejgtnosci samodzielnego 1 estetycznego spozywania
positkow.

V. 10.00

drugie $niadanie

V. 9.00-11.30

zintegrowana dziatalno$§¢ edukacyjna w oparciu o podstawe programowa we
wszystkich obszarach rozwoju, zajecia edukacyjne, zabawy ruchowe tematyczne,
konstrukcyjne, zajecia dodatkowe, pobyt na $§wiezym powietrzu (zabawy 1 gry w
ogrodzie przedszkolnym, spacery, wycieczki, zabawy w terenie), obserwacje
przyrodnicze) imprezy okoliczno$ciowe, ¢wiczenia ksztattujace postawe dziecka |,
pomoc psychologiczno — pedagogiczna (w zaleznosci od wieku dzieci)

VI. 11.30-11.45

czynnosci porzadkowe, higieniczne, samoobslugowe, przygotowanie do I dania
obiadu.



VII. 11.45-12.00
I danie (zupa). Cwiczenie umiejetnosci prawidtowego postugiwania si¢ sztuécami,
pogadanki na temat zdrowego i racjonalnego odzywiania sig.
VIl1l. 12.00-14.00
Dzieci mtodsze: przygotowanie do odpoczynku, czynnosci samoobstugowe, kwadrans
na bajke, relaksacja przy muzyce, odpoczynek poobiedni. Dzieci starsze: kontynuacja
obowiazkowej realizacji podstawy programowej (do godz.13.00), rozszerzona
realizacja podstawy programowej, relaksacja, kwadrans na bajke, ¢wiczenia
utrwalajace wiadomosci z zaj¢¢ edukacyjnych, zabawy integracyjne, gry planszowe,
zabawy: konstrukcyjne, plastyczno-techniczne, zabawy na §wiezym powietrzu, praca
indywidualna, korekcyjno-kompensacyjna, z dzieckiem zdolnym w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, zajecia o charakterze wychowawczym.
Zajecia dodatkowe organizowane w uzgodnieniu z rodzicami.
I1X. 14.00-14.15
Czynnosci porzadkowe, pomoc w nakrywaniu do positku,
Il danie 14.15.
doskonalenie umiejgtnosci estetycznego 1 samodzielnego spozywania positku.

X. 14.30-17.00

Zajecia dodatkowe organizowane w uzgodnieniu z rodzicami.

Kontynuacja zintegrowanej dziatalnosci edukacyjnej, zabawy i gry dydaktyczne,
stolikowe, ¢wiczenia  gramatyczne, grafomotoryczne, slownikowe, praca
wyrownawcza 1 kompensacyjna, praca indywidualna, logopedyczna, zabawy dowolne
wg zainteresowan, zajecia w zespotach, omowienie i podsumowanie wydarzen dnia,
zajecia o charakterze opiekunczo-wychowawczym, stymulujacym i kompensacyjnym,
pobyt na §wiezym powietrzu, obserwacje przyrodnicze, zabawy integracyjne, prace
porzadkowe, rozszerzone dzialania w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej
(praca korekcyjno-kompensacyjna, praca z dzieckiem zdolnym).

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustalaja dla tego oddzialu szczegétowy rozklad dnia z
uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

6.0rganizacj¢ dziatalnosci innowacyjnej 1 eksperymentalnej przedszkola okreslaja
odrebne przepisy.
7. Liczba miejsc organizacyjnych w Przedszkolu wynosi 150.

8. W Przedszkolu acznie jest 6 oddziatow ogolnodostepnych.

9. Do realizacji celow statutowych Przedszkole posiada:

a) sale zaje¢ dla poszczegolnych oddziatéw z odpowiednim wyposazeniem (powinna by¢
zapewniona temperatura, co najmniej +18°C)

b) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze.

c) kuchnig,

d) szatnig dla dzieci i personelu.

9.Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego
z odpowiednio dobranymi urzadzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.

10.Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdluzszy
pobyt dzieci w ogrodzie.

11. Przedszkole, w miar¢ mozliwosci, zapewnia odpowiednie wyposazenie dla
wychowankow.



12. Przedszkole @ moze  organizowa¢ dla  wychowankoéw  roznorodne  formy
krajoznawstwa i turystyki. Organizacj¢ i program wycieczek oraz imprez dostosowuje
si¢ do wieku, zainteresowan 1 potrzeb dzieci, ich
stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej.

§3
Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci:

1. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z Przedszkola osobiscie przez rodzicow
(prawnych opiekunow) badz inne osoby (petnoletnie) upowaznione przez rodzicow.

2. Pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ numer i seri¢ dowodu osobistego osoby
wskazanej przez rodzicow.

3. Dziecko moze by¢ odebrane przez osobe upowazniona tylko za okazaniem dokumentu
tozsamosci.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) przejmuja odpowiedzialno§¢ prawna za
bezpieczenstwo dziecka odbieranego z Przedszkola przez upowazniona przez nich
osobe.

5. Przedszkole moze odmoéwi¢ wydania dziecka osobie bedacej w stanie
nietrzezwym, bez wzgledu na to, czy jest to rodzic, czy osoba upowazniona do odbioru
dziecka.

6. Dzieci moga byé przyprowadzane do Przedszkola od godziny 6*° do
8",

7. Odbieranie dzieci z Przedszkola trwa do godz. 17.00.

8. Szczegbdlowe przepisy w tym zakresie okresla Procedura przyprowadzania i odbierania
dzieci.

§ 4
Rekrutacja:

Przedszkole przyjmuje dzieci po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego na
wniosek rodzica (opiekuna prawnego):

1 Naboru dzieci do Przedszkola na nowy rok szkolny dokonuje si¢ w systemie
elektronicznym w dwoch etapach:

e dla dzieci kontynuujacych edukacj¢ przedszkolna (deklaracja kontynuacji)
e dla nowych kandydatow
2. W pierwszej kolejnosci do Przedszkola przyjmowane sa:
1. Dzieci juz uczgszczajace do przedszkola;
2. Dzieci zamieszkale na terenie Rzeszowa;

W przypadku wigkszej liczby kandydatow spetniajacych powyzsze warunki niz liczba
miejsc w przedszkolu na tym etapie postgpowania rekrutacyjnego bierze si¢ pod uwage
(zachowujac zasade¢ jednakowej warto$ci nastgpujace kryteria:

a/ wielodzietnos$¢ rodziny kandydata (minimum troje dzieci w rodzinie)



b/ niepetnosprawno$¢ kandydata
¢/ niepelnosprawnos¢ jednego lub obojga rodzicow kandydata
d/ niepelnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata

e/ samotne wychowywanie kandydata (definiowanie kategorii ,rodzic samotnie
wychowujacy dzieci” — Art. 20b UoSO)

f/ objecie kandydata piecza zastgpcza.

3. W przypadku, gdy po tym etapie rekrutacji przedszkole posiada wolne miejsca na
nastgpnym etapie rekrutacji brane sa pod uwagg kryteria okre$lone przez organ
prowadzacy (nie wigcej niz 6 z przyznaniem kazdemu z nich okres§lona liczbg punktow).

4, Szczegblowe zasady rekrutacji okreslaja odrebne przepisy (Ustawa o systemie oswiaty).

§5

1. Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczna moze podja¢ decyzj¢ o skresleniu
dziecka z listy dzieci uczgszczajacych do Przedszkola w nastepujacych przypadkach:

a) zalegania z odptatnoscia za Przedszkole powyzej 2 okresow platniczych, a w
przypadku dziecka pigcioletniego i szeScioletniego moze podjaé decyzje o
skroceniu  czasu  pobytu do 5 godzin  dziennie @~ w  ramach
realizacji podstawy programowej lub przeniesieniu wychowanka do innego
oddziatu dzialajacego na terenie gminy, realizujacego tylko podstaweg programowa
wychowania przedszkolnego.

b) nieobecno$ci  dziecka ponad jeden miesiac bez  poinformowania
Przedszkola o przyczynie tej nicobecnosci.

€) ze wzgledu na zachowanie dziecka uniemozliwiajace zapewnienie jemu lub innym
dzieciom bezpieczenstwa 1 niepodjgcie przez
rodzicow wspoOlpracy zmierzajacej do rozwiazania problemu lub gdy
wykorzystane zostaty wszelkie mozliwos$ci zmiany tej sytuacji.

d) nieprzestrzegania przez rodzicoOw postanowien niniejszego Statutu.

2. W przypadku zamiaru skreslenia dziecka z listy wychowankéw w sytuacji opisanej w
ust. 1 pkt ¢ dyrektor zobowiazany jest podja¢ dziatania:

a) zawiadomi¢ rodzicow na piSmie o Kkoniecznosci podjecia wspotpracy
Z Przedszkolem w zakresie korekcji zachowan dziecka.

b) zaproponowa¢ rodzicom i dziecku odpowiednia pomoc.

c) zawiadomi¢ organ prowadzacy i sprawujacy nadzor pedagogiczny o zaistnialym
problemie oraz o zamiarze skreslenia dziecka z listy przedszkolakow,

d) zawiadomi¢ rodzicéw o podjetej decyzji na pisSmie.

e) nie mozna skre§li¢c z listy wychowankéw dziecka odbywajacego obowiazkowe roczne

przygotowanie przedszkolne.



Rozdzial VI
Wychowankowie Przedszkola

§1

1. Do Przedszkola uczgszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat., po okresie przejsciowym do
lat 5.

2. W szczegolnie uzasadnionych  przypadkach  dyrektor  Przedszkola
moze przyjac¢ do Przedszkola dziecko, ktore ukonczyto 2.5 roku.

3. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat. nie
dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym
koniczy ono 10 lat.(w okresie przejsSciowym), a po tym okresie , gdy konczy 8 lat.

4. Obowiazek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do konca roku szkolnego w tym
roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 10 lat, i odpowiednio 8§ lat.

5. Decyzje w sprawie odroczenia obowiazku szkolnego podejmuje dyrektor publicznej
szkoly podstawowej, W obwodzie ktorej dziecko
mieszka, po zasiggnigciu opinii publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej.

6. Dziecko w wieku 6 lat jest obowiazane odby¢ roczne przygotowanie
przedszkolne. Obowiazek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat(okres przejsciowy).

7. Dziecko w wieku 5 lat jest obowiazane odby¢ roczne przygotowanie
przedszkolne. Obowiazek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 5 lat.

8. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi, o ktérym mowa w pkt 7 i 8
sq obowiazani dopetni¢ czynnos$ci zwiazanych ze zgloszeniem dziecka do Przedszkola,
a takze zapewnic regularne uczeszczanie dziecka
na zajgcia.

9. Dziecko w Przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji
Praw Dziecka, a w szczegdlno$ci prawa do:

a) wlasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo -dydaktyczno-opieckunczego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j.

b) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania.

c) ochrony przed wszelkimi formami  wyrazania przemocy fizycznej
badz psychiczne;.

d) poszanowania jego godnosci osobiste;.
e) poszanowania jego wlasnosci.

f) opieki i ochrony.

g) partnerskiej rozmowy na kazdy temat,
h) akceptacji jego osoby.

2.Wychowankowie Przedszkola moga by¢ ubezpieczeni sa od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow. Optat z tytutu ubezpieczenia dokonuja rodzice lub opiekunowie prawni na
poczatku roku szkolnego.



Rozdzial VII
Rodzice

§ 2

1. Do podstawowych obowiazkoéw rodzicow dziecka nalezy:

a) przestrzeganie niniejszego Statutu.
b) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce.
c) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencii,

d) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola lub
upowazniona  przez rodzicow  osob¢  zapewniajaca  dziecku  pelne
bezpieczenstwo.

e) przestrzeganie zasad higieny i bhp na terenie Przedszkola.

f) przestrzeganie godzin pracy Przedszkola

g) terminowe uiszczanie odplatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu.

h) zapewnienie regularnego uczgszczania do Przedszkola dzieci odbywajacych roczne
przygotowanie przedszkolne oraz usprawiedliwianie nieobecnos$ci

i) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w Przedszkolu

J) niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych

k) wspieranie nauczycieli w celu osiagnigcia gotowosci szkolnej dziecka

I) wykazywanie zainteresowania post¢pami dziecka w procesie edukacji, uczestniczenie w
zebraniach, utrzymywanie stalego kontaktu z nauczycielami lub dyrektorem w celu uzyskania
rzetelnej informacji o dziecku.

2. W przypadku nieodebrania dziecka Przedszkola przez rodzicow (opiekunow prawnych)  lub
osoby upowaznione, nauczyciel zobowiazany jest powiadomi¢ o tym fakcie dyrektora, a w przypadku
braku kontaktu z rodzicami poinformowac o zaistnialej sytuacji Policyjna Izbg Dziecka.

§3

Rodzice 1 nauczyciele zobowiazani sa wspoldziata¢ ze soba w celu
skutecznego  oddzialywania  wychowawczego na  dziecko 1  okreslenia
drogi jego indywidualnego rozwoju.

Rodzice maja prawo do:

a) zapoznania si¢ z  programami  dydaktyczno-wychowawczymi  oraz
zadaniami wynikajacymi z programu rozwoju Przedszkola, koncepcji pracy i
planéw w danym oddziale.

b) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat rozwoju swojego
dziecka oraz jego postepow edukacyjnych.

C) uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej dziecka, w celu wspomagania go
W jej osiagnigciu.

d) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn
trudno$ci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy.

d) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi
wnioskow z obserwacji pracy Przedszkola.

e) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola organowi
prowadzacemu i nadzorujacemu prace pedagogiczna poprzez swoje
przedstawicielstwa. Rade Rodzicow.



f) proponowac rodzaje zaj¢¢ dodatkowych organizowanych w Przedszkolu.
g) zna¢ jadlospis na dany dzien.

h) wnioskowa¢ o udzielenie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 4

Formy wspotpracy Przedszkola z rodzicami:
a) zebrania ogblne i grupowe.
b) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielem,
¢) kaciki dla rodzicow,
d) zajecia otwarte,
e) uroczysto$ci, imprezy, pikniki
f) badanie opinii rodzicow: ankiety, wywiady
g) inne formy proponowane przez rodzicow lub rad¢ Pedagogiczna.

Rozdzial VIII
Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

§1
1 W Przedszkolu zatrudnieni sa nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy
z dzie¢mi w wieku przedszkolnym, w oddziale integracyjnym dodatkowo w oddziatach
integracyjnych  zatrudnia si¢ nauczyciela wspomagajacego ze  specjalnym
przygotowaniem pedagogicznym.

2 Nauczyciel podczas lub w zwiazku z pelnieniem obowiazkow stuzbowych korzysta z
ochrony dla funkcjonariusza publicznego.

3. Zasady zatrudniania, oceniania i wynagradzania nauczycieli oraz innych pracownikow
okreslaja odrgbne przepisy.

4. Nauczyciel Przedszkola prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza
1 opiekuncza zgodnie z obowiazuja podstawa programowa i1 dopuszczonymi przez
dyrektora programami, odpowiada za jako$¢ i wyniki tej pracy, szanuje godno$¢
dziecka i respektuje jego prawa.

5. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

a) planowanie, prowadzenie i dokumentowanie pracy dydaktyczno-wychowawczej
oraz opiekunczej zgodnie z obowiazujacym programem i prawem o$wiatowym oraz
ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢.

b) indywidualne wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci |
zainteresowan.

C) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie |
zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych
obserwacji.

d) prowadzenie pracy korekcyjno-kompensacyjnej 1 innej wg przepisow
rozporzadzenia o pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

e) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczgcie przez dziecko nauki
w klasie I szkoty podstawowe;j.



f) opracowywanie Informacji o gotowosci do podjecia nauki w szkole podstawowe;j i
przekazywanie jej rodzicom (opiekunom prawnym) w trybie regulowanym
odrgbnymi przepisami.

g) stosowanie tworczych, nowoczesnych i nowatorskich metod nauczania i
wychowania,

h) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w
przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek i spacerow itp..

i) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o
estetyke pomieszczen.

j) rozpoznawanie i eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci.

k) wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i
nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicow (prawnych opiekundow) do
znajomosci zadan wynikajacych W szczegdlnosci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji
dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju.

I) wspotpraca ze specjalistami $§wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
zdrowotna itp.

m) praca w zespotach ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej (zadania zespotow
okreslaja odrgbne przepisy).

n) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalno$ci wychowawczej i
opiekunczej - zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

0) realizacja zalecen dyrektora i 0s6b kontrolujacych,
p) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat,

g) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym.

r) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego:

- systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji przez aktywne uczestnictwo w
réznych formach doskonalenia i doksztatcania zawodowego;

- dbato$¢ o warsztat pracy poprzez gromadzenie pomocy naukowych oraz trosk¢ o
estetyke pomieszczen;

S) realizacja wszystkich innych zadan zleconych przez dyrektora Przedszkola,
wynikajacych z biezacej dziatalnosci placowki.

6. Obowiazki nauczyciela religii nalezy, min.:
a)realizowanie programu zatwierdzonego przez wlasciwe wtadze koscielne;
b)ksztaltowanie osobowosci dziecka respektujac chrzescijanski system wartosci;
c)przestrzeganie procedur, zasad 1 przepisOw obowiazujacych w Przedszkolu

7. Do obowiazkéw 1 odpowiedzialno$ci nauczycieli (instruktoréw) prowadzacych zajgcia
dodatkowe nalezy:

a) planowanie, organizowanie, prowadzenie i dokumentowanie zaje¢ z dzieémi oraz
odpowiedzialno$¢ za ich jakos¢,

b) rozpoznawanie potrzeb, mozliwosci i zdolno$ci oraz zainteresowan wychowankéw,



¢) informowanie rodzicow o postgpach dziecka,
d) przestrzeganie przepiséw bhp i ppoz,

e) dbanie o estetykg i kultur¢ w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspolzycia
spolecznego.

Nauczyciel (instruktor) prowadzacy zajecia dodatkowe odpowiada za:
a) zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo psychiczne, fizyczne i harmonijny rozwoj
powierzonych jego opiece dzieci,

b) dobro Przedszkola, powierzone mienie, utrzymanie pomieszczen, sprzetu i pomocy w
nalezytym stanie.

§2

1 Nauczyciel przedstawia do zatwierdzenia dyrektorowi wybrany program
wychowania przedszkolnego wg trybu okreslonego przez MEN w rozporzadzeniu w
sprawie dopuszczania do uzytku programéw wychowania przedszkolnego (...).

2. Nauczyciel ma prawo opracowania wlasnego autorskiego programu wychowania
przedszkolnego, lub modyfikaciji.

3. Dyrektor Przedszkola, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej zatwierdza
proponowany przez nauczyciela Program do realizacji i wpisuje go do przedszkolnego
zestawu programow.

§3

1. Nauczyciel ma prawo korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony dyrektora, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych
placowek 1 instytucji naukowo-o$§wiatowych.

§ 4
1 W Przedszkolu zatrudnieni s pracownicy administracji i obstugi.

2. Ich podstawowym  zadaniem jest zapewnienie sprawnego  dziatania
Przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i
czystosci.

3. Pracownicy administracji 1 obstugi wspoOlpracuja z nauczycielami
w zakresie opieki i wychowania dzieci.

4. Szczegétowy  zakres obowiazkéw  tych  pracownikéw  ustala  dyrektor
Przedszkola.

5. Stosunek pracy pracownikoéw administracji i obstugi reguluja odrgbne przepisy.

Do obowiazkow intendenta nalezy:
e prowadzenie dokumentacji HACCAP,
prowadzenie zaopatrzenia Przedszkola,
kierowanie i sprawowanie nadzoru nad zywieniem w Przedszkolu,
przestrzeganie przepisow BHP i ppoz., Regulaminu pracy,
dokonywanie systematycznego zaopatrzenia przedszkola w artykuty Zywno$ciowe,
gospodarcze oraz odziez ochronna dla pracownikéw zgodnie Ustawa o zamowieniach
publicznych i innymi obowiazujacymi przepisami prawa,



sporzadzanie raportow zywieniowych oraz pilnowanie utrzymywania si¢ w stawce
zywieniowej,

planowanie i uktadanie jadlospiséw, zgodnie =z obowiazujacymi normami oraz
podawanie ich tre$ci do wiadomosci rodzicow,

sprawowanie nadzoru nad zywieniem w Przedszkolu oraz przygotowaniem positkow
dbajac o ich kalorycznos¢ 1 zgodno$¢ z normami zywienia zbiorowego dzieci,
prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie z obowiazujacymi
przepisami,

stosowanie zasad ujetych w instrukcji obiegu dokumentacji finansowo — ksiegowej
przy wykonywaniu obowiazkow intendenta,

na biezaco informowanie dyrektora o sprawach dotyczacych swojej dziatalnosci,

Intendent peini jednocze$nie obowiazki kasjerki:

sporzadza raporty kasowe,

przestrzega ustalonego limitu zaliczki,

z pobranej zaliczki, rozlicza si¢ rachunkami przed gtéwna ksiggowa,
wszelkie zakupy gospodarcze ustala z dyrektorem i gtdéwna ksiggowa,
prowadzi inwentaryzacj¢ wg odrgbnych przepisow

prowadzi dokumentacj¢ zamowien publicznych wg odregbnych przepisow

Do obowigzkow glownego ksiggowego nalezy:

sumienne wykonywanie powierzonych czynno$ci zgodnie z obowiazujacymi
przepisami i zarzadzeniami,

przestrzeganie postanowien Regulaminu pracy oraz dyscypliny pracy,

dbanie o powierzone mienie,

przestrzeganie tajemnicy panstwowej i stuzbowej, zgodnie z obowiazujacymi
przepisami,

na biezaco zapoznawanie si¢ 1 wdrazanie przepisOw zawartych w aktach prawnych i
innych dokumentach normatywnych, dotyczacych dzialalnosci Przedszkola,
prowadzenie i przygotowywanie dokumentow niezbednych do zalatwienia
powierzonych spraw,

rozliczanie si¢ w obowiazujacych terminach z zalatwionych spraw,

informowanie swego bezposredniego przetozonego o stanie zalatwionych spraw i
ewentualnych napotkanych trudnos$ciach,

powiadamianie swego bezposredniego przetozonego o wszelkiego rodzaju
naduzyciach na szkode Przedszkola oraz o stwierdzonych nieprawidtowosciach w
dzialalnosci witasnej,

przestrzeganie przepisow BHP, ppoz., oraz Regulaminu pracy i innych przepisow
prawa wewngetrznego.

prowadzenie rachunkowosci zgodnie z obowiazujacymi przepisami, zasadami, a w
szczegblnosci:

sporzadzanie, przyjmowanie, archiwizowanie 1 kontrolowanie dokumentéw w sposob
zapewniajacy wlasciwy przebieg operacji gospodarczych,

ochrong mienia bedacego w posiadaniu Przedszkola,

sporzadzanie kalkulacji kosztow wykonywanych zadan oraz sprawozdawczos$ci
finansowej,

biezace 1 prawidlowe prowadzenie ksiggowosci oraz sporzadzanie kalkulacji
wynikowej kosztow wykonywanych zadan i sprawozdawczosci finansowej w sposob
umozliwiajacy: terminowe przekazywanie rzetelnych informacji ekonomicznych,



ochrong¢ mienia bgdacego w posiadaniu przedszkola oraz terminowe i1 prawidlowe
rozliczanie 0s6b majatkowo odpowiedzialnych za to mienie,

prawidlowe i terminowe dokonywanie rozliczen finansowych,

przestrzeganie dyscypliny budzetowej 1 finansowej przy realizacji budzetu
przedszkola,

przestrzeganie zasad rozliczen zaliczek intendentki,

terminowe regulowanie zobowigzan, S$ciaganie naleznosci, dochodzenie roszczen
spornych,

prowadzenie gospodarki finansowej Przedszkola zgodnie z obowigzujacymi
zasadami, polegajace na:

terminowym opracowaniu projektu planu finansowego Przedszkola, uwzglednianie
propozycji zmian, jego realizacja oraz wykonanie obowiazujacej sprawozdawczosci
we wspoltpracy z dyrektorem Przedszkola,

wykonywanie dyspozycji $rodkami pozabudzetowymi 1 innymi begdacymi w
dyspozycji przedszkola,

zapewnianie pod wzgledem finansowym prawidtowosci umow zawieranych przez
Przedszkole,

przestrzeganie zasad rozliczen pieni¢znych,

zapewnienie terminowego $ciagania naleznosci i dochodzenia roszczen spornych oraz
sptaty zobowiazan,

udziatl w organizowaniu okreslonych inwentaryzacji majatku Przedszkola,

realizacja funduszu plac, polegajaca zwlaszcza na:

naliczaniu wynagrodzen pracownikom Przedszkola,

sporzadzaniu list ptac,

przekazywaniu wynagrodzen plac pracownikow na osobiste konta bankowe oraz
prowadzeniu w tym zakresie calo$ci dokumentacji zgodnie z obowiazujacymi
przepisami,

przestrzeganiu ustalonych terminéw wptlat oraz stosowaniu prawidtowej ich ewidencji,
realizowaniu platnos$ci i rozliczen z innymi jednostkami i osobami,

prawidlowym i terminowym realizowaniu przepisoéw w zakresie rozliczen Przedszkola
z ZUS, obliczeniu zasitkow opiekunczych, chorobowych, macierzynskich i innych
oraz prowadzeniu dokumentacji dla w/w celow,

terminowym 1 prawidlowym regulowaniu zobowiazan wobec wiasciwych Urzedow
Skarbowych,

przedstawienie dyrektorowi analizy z wykorzystania §rodkéw przydzielonych z
budzetu lub $rodkow pozabudzetowych i innych bedacych w dyspozycji przedszkola,
wykonywanie w ramach kontroli wewngtrznej, kontroli legalnosci dokumentow
dotyczacych operacji gospodarczych Przedszkola stanowiacych przedmiot ksiggowan,
opracowanie projektow przepisow wewngtrznych wydawanych przez dyrektora,
dotyczacych prowadzenia rachunkowosci, a w szczegdlnosci: zaktadanie planu kont,
obiegu dokumentéw(dowodow ksiggowych), zasad prowadzenia 1 rozliczania
inwentaryzacji,

wstepna kontrola legalnosci dokumentéw dotyczacych wykonywania budzetu oraz
jego zmian,

opracowanie sprawozdan finansowych z wykonania budzetu oraz jego analiza



Do

Do

Do

obowigzkow pomocy nauczyciela nalezy:

e utrzymanie w nalezytej czystosci i pilnowanie porzadku w powierzonych jej
pomieszczeniach,

e przestrzeganie postanowien regulaminu pracy, przepisow BHP oraz ppoz. I innych

przepisow,

utrzymanie w czystosci 1 sprawnosci zabawek oraz odkazanie ich w miarg potrzeb,

pehienie dyzuru w szatni podczas schodzenia i rozchodzenia si¢ dzieci,

pomaganie dzieciom w czynnos$ciach samoobstugowych,

przygotowanie sali do positkow oraz rozdanie positkow dzieciom zgodne z

przewidywanymi normami zZywieniowymi,

uporzadkowanie sali po positkach,

wykonywanie polecen nauczycieli,

uczestniczenie w zajgciach z dzie¢mi, przy ktorych jest wymagana pomoc,

wspolnie z nauczycielka dbanie o zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci,

prezentowanie taktownego, kulturalnego stosunku wobec dzieci, rodzicow i

wspotpracownikow,

e wspdlnie z innymi pracownikami Przedszkola dbanie o przyjazna atmosferg w pracy.

obowigzkow kucharki nalezy:

e przygotowywanie positkdw zgodnie z normami zalecanymi przez Sanepid,

e przestrzeganie postanowien Regulaminu pracy, przepiséw BHP, ppoz.i innych
przepisOw prawa wewngtrznego,

e punktualne przyrzadzanie positkow w sposdb zgodny z normami oraz zasadami
higieny,

e przygotowywanie i dbanie o wlasciwe przechowywanie ,,probek’ zywnosciowych,

e branie udzialu w ustalaniu jadtospisow,

e kwitowanie pobranych z magazynu produktow oraz dbanie o racjonalne

1 oszczedne ich zuzycie,

e wydawanie porcji zgodnie z normami zywieniowymi,

e utrzymywanie w stanie uzywalnosci powierzony sprzet kuchenny i dbanie o czystos¢
pomieszczen kuchennych, prowadzenie dokumentacji

e prezentowanie taktownego, kulturalnego stosunku wobec dzieci, rodzicow i
wspotpracownikow,

e wspolnie z innymi pracownikami Przedszkola dbanie o przyjazna atmosferg w pracy,

obowigzkow pomocy kuchennej nalezy:
e pomaganie w przyrzadzaniu positkéw oraz w pracach kuchennych,
e utrzymywanie w nalezytej czystosci pomieszczen kuchennych i dbanie
0 sprzet,
e przestrzeganie postanowien Regulaminu pracy, przepisow BHP, ppoz. I innych
przepisow prawa wewngtrznego,
e nalezyte zmywanie i wyparzanie naczyh kuchennych po positkach,
wykonywanie czynno$ci pomocniczych w procesie przygotowania
1 przyrzadzania positkow,
e wykonywanie polecen kucharki w zakresie gospodarki zywieniowej,
utrzymywanie w stanie uzywalno$ci naczyn i1 sprzgtu stanowiacego wyposazenie
pomieszczen kuchennych,
taktowny, kulturalny stosunek wobec dzieci, rodzicow 1 wspotpracownikow,
e wspolnie z innymi pracownikami Przedszkola dbanie o przyjazna atmosfer¢ w pracy,



Do obowigzkéw robotnika gospodarczego nalezy:

1.

2.
3.

o

11.

12.

13.

Dokonywanie na biezaco prac konserwacyjno-naprawczych na terenie Przedszkola i
ogrodu przedszkolnego.
Zapobieganie uszkodzeniu lub zniszczeniu mienia Placowki.
Wykonywanie drobnych prac remontowych, typu: malowanie, gipsowanie, uzupeinianie
tynku i innych,
Dokonywanie regularnych kontroli placu zabaw przez ogledziny (stan nawierzchni 1
urzadzen).
Dokonywanie biezacych napraw sprzgtu , zabawek i prostych urzadzen.
Utrzymanie w czysto$ci piwnicy:
- segregacja i zabezpieczenie zepsutego sprzetu do odpisu,
- odpowiednie przechowywanie i konserwacja sprze¢tu i narzedzi w warsztacie
Przedszkola,
Utrzymanie w czystosci, ogrodu i terenu przyleglego do placowki:
- koszenie trawy, podcinanie zywoptotu,
- Kkopanie, pielenie rabat,
- pielggnacja kwiatow, krzewow, drzewek, czyszczenie, trawy z chodnikow i
kraweznikow,
- zamiatanie wejScia gldwnego 1 gospodarczego, alejek, zbieranie S$mieci
w ogrodzie przedszkolnym,
- zima - od$niezanie chodnikéw, schodow wejsciowych gléwnych, posypywanie
piaskiem (w miar¢ potrzeb sola),
- utrzymywanie czystosci w $§mietniku,
- konserwacja sprzetu ogrodowego - malowanie, naprawa,
- biezaca naprawa ogrodzenia,
Przestrzeganie Regulaminu pracy, przepiséw bhp i przeciwpozarowych oraz kodeksu
pracy 1 innych przepisOw prawa wewngtrznego.
Przestrzeganie ustalonego w zaktadzie czasu pracy i wykorzystywanie go efektywnie.

. Dazenie do uzyskania w pracy jak najlepszych wynikoOw 1 przejawianie w  tym

zakresie inicjatywy.

Natychmiastowe powiadomienie dyrektora o zaistnieniu sytuacji, ktore moga stwarzac
zagrozenie dla zdrowia 1 zycia przebywajacych w Przedszkolu ludzi lub spowodowac
szkode w mieniu.

Przestrzeganie zasad taktownego, kulturalnego zachowania wobec dzieci, rodzicow i
wspotpracownikow.

Wykonanie innych prac niz okreslone w niniejszym przydziale, jeSli mieszcza
si¢ one w ustalonym czasie pracy oraz innych dodatkowych zadan

Rozdzial IX
Zasady gospodarki finansowej
§1
Przedszkole jest jednostka budzetowa.

Prowadzenie dokumentacji finansowo — ksiggowej odbywa si¢ zgodnie z przepisami
obowiazujacymi w tym zakresie. Zasady gospodarki finansowej Przedszkola okreslaja
odrgbne przepisy.



§2

1. Przedszkole prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

2. Minimum 5 godzinny pobyt dziecka w Przedszkolu jest bezptatny — godziny okreslone
aktualna Uchwata organu prowadzacego.

3. Koszty zwiazane z utrzymaniem dziecka ponosi Gmina Miasto Rzeszow.

4. Zasady korzystania wyzywienia i odptatno$¢ za nie - stanowia odrgbne przepisy.

§3
1. Zasady korzystania z positkow przez pracownikéw Przedszkola reguluja odrgbne
przepisy.
Rozdzial X

Postanowienia koncowe

§1
Statut obowiazuje w roéwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej:
dzieci, nauczycieli, rodzicoOw, pracownikow administracji 1 obstugi.

§2
Zmiany w niniejszym Statucie sa zatwierdzane w drodze Uchwaty Rady Pedagogicznej.
§3
Dla zapewnienia znajomos$ci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sig:
a) wywieszenie Statutu na tablicy ogloszen.
b) udostepnienie zainteresowanym Statutu przez dyrektora Przedszkola.

C) Uumieszcza sig¢ na stronie internetowej Przedszkola oraz BIP.

§4
Regulaminy dzialalno$ci uchwalone przez organy dziatajace w Przedszkolu nie moga
by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu,

§5

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacjg zgodnie z przepisami.

§6

Zasady gospodarki finansowej i materiatowej Przedszkola okre$laja odrebne przepisy.



§7
Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Statut  niniejszy zostat uchwalony na posiedzeniu Rady
Przedszkola w dniu 07 luty 2014 r. Uchwata nr 01/14.

Za zgodnos$¢ z protokotem Rady Pedagogicznej z dnia 07 luty 2014 r.

Pedagogicznej



